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自
動
車
メ

カ

に
よ
る

排
ガ
ス
・
燃
費
デ

タ
の
改

ざ
ん

電
機
メ

カ

に
お

け
る
品
質
検
査
不
正

都
市

銀
行
の
シ
ス
テ
ム
障
害
な
ど

大
企
業
が
不
祥
事
を
繰
り
返

し
て
い
る

こ
れ
ら
各
社
の

調
査
報
告
書
に
よ
る
と

い

ず
れ
も
階
層
的
で
閉
鎖
的
な

組
織
構
造
の
た
め
セ
ク
シ


ナ
リ
ズ
ム
に
陥
り

官
僚
主

義
的
で
社
内
ば
か
り
を
重
視

す
る
内
向
き
志
向
の
文
化
が

構
築
さ
れ
て
い
た
と
い
う


　
こ
れ
は
何
も
３
社
に
限


た
話
で
は
な
く

全
て
の
組

織
の
本
質
的
な
問
題
と
い
え

る

事
業
の
拡
大
に
伴
い
企

業
が
組
織
や
ル

ル
を
整
備

す
る
と

組
織
の
メ
ン
バ


に
は
そ
の
維
持
が
最
も
重
要

と
な
り

徐
々
に
部
署
間
の

連
携
な
ど
の
柔
軟
性
を
喪
失

す
る

そ
の
結
果

組
織
の

肥
大
化
と
硬
直
化
が
進
み


ト
ラ
ブ
ル
が
生
じ
て
も
適
切

に
対
処
で
き
な
い

い
わ
ゆ

る
﹁
大
企
業
病
﹂
だ


　
大
企
業
病
の
克
服
は

不

祥
事
へ
の
対
応
に
留
ま
ら

ず

昨
今
の
コ
ロ
ナ
禍
や
世

界
的
な
景
気
後
退

脱
炭
素

社
会

Ｄ
Ｘ
な
ど
に
対
応
す

る
上
で
も
必
須
と
な
る

そ

こ
で
本
稿
で
は

環
境
変
化

に
適
応
で
き
る
組
織
に
つ
い

て
組
織
構
造
と
組
織
文
化
の

面
か
ら
考
察
し
た
い


　
ま
ず
大
企
業
病
へ
の
組
織

の
構
造
面
か
ら
の
対
策
は


職
能
性
組
織

事
業
部
制
組

織
と
い

た
ベ

ス
に
な
る

構
造
を
フ
ラ

ト
化
し

そ

の
中
に
プ
ロ
ジ

ク
ト
チ


ム
な
ど
部
署
横
断
的
な
小
さ

い
組
織
を
埋
め
込
ん
で
い
く

こ
と
が
一
つ
の
解
で
あ
ろ

う


　
企
業
が
大
き
く
な
る
に
つ

れ

事
業
の
効
率
的
な
推
進

の
た
め
業
務
内
容
ご
と
に
組

織
を
編
成
し
階
層
化
す
る
の

は
あ
る
意
味
当
然
で
あ
る


し
か
し
強
固
な
縦
割
り
組
織

に
な
る
と

社
員
は
内
部
の

交
流
が
中
心
と
な
り

内
部

の
常
識
で
考
え
る
よ
う
に
な

る

そ
し
て
自
部
署
の
業
務

を
限
定
し

難
し
い
問
題
は

他
部
署
に
委
ね
る
他
責
思
考

が
広
が
り

全
体
の
分
裂
を

強
め
て
い
く


　
こ
う
し
た
事
態
を
回
避
す

る
に
は

社
員
一
人
一
人
に

当
事
者
意
識
を
作
り
出
し


部
署
を
超
え
て
協
力
す
る
仕

組
み
が
必
要
だ

京
セ
ラ
の

発
展
や
日
航
再
建
を
成
し
遂

げ
た
故
稲
盛
和
夫
氏
の
ア
メ


バ
経
営
は

大
き
く
な
る

組
織
を
小
さ
く
分
割
し

各

ア
メ

バ
が
一
つ
の
中
小
企

業
の
よ
う
に
事
業
展
開
す
る

こ
と
で
全
員
参
加
型
の
組
織

を
生
み
出
し
た
優
れ
た
例
で

あ
る


　
次
に
組
織
文
化
で
あ
る

が

組
織
構
造
が
組
織
に
お

け
る
ハ

ド
だ
と
す
る
と


組
織
文
化
は
ソ
フ
ト
で
あ

る

組
織
文
化
は

そ
の
組

織
の
メ
ン
バ

に
と

て
何

が
大
切
で
何
が
大
切
で
な
い

の
か
と
い
う
共
有
さ
れ
た
価

値
観
で
あ
り

こ
の
職
場
で

は
こ
う
す
る
べ
き
と
の
行
動

規
範
に
表
れ
る


　
企
業
の
不
祥
事
の
多
く
は

個
人
の
悪
意
で
は
な
く

自

ら
に
都
合
の
よ
い
企
業
独
自

の
ル

ル
を
つ
く
り

そ
れ

を
社
会
の
ル

ル
よ
り
も
優

先
し
惰
性
で
違
反
行
為
を
繰

り
返
す
無
意
識
か
ら
生
じ

る

ま
た
違
反
を
認
識
し
て

い
た
と
し
て
も

組
織
の
中

で
個
人
が
声
を
上
げ
る
の
は

難
し
く

周
り
の
雰
囲
気
に

流
さ
れ
て
し
ま
う


　
こ
う
し
た
内
向
き
志
向
の

文
化
を
変
革
す
る
に
は

組

織
文
化
の
中
に
社
会

顧
客

に
目
を
向
け
る
﹁
外
部
志
向

性
﹂
や
社
会
貢
献
や
自
己
実

現
に
つ
な
が
る﹁
正
し
さ
﹂

気
兼
ね
な
く
意
見
を
言
え
る

﹁
心
理
的
安
全
性
﹂
を
織
り

込
む
必
要
が
あ
る


　
京
セ
ラ
に
約
３
０
０
０
あ

る
ア
メ

バ
は
当
事
者
意
識

を
高
め
る
半
面

組
織
間
に

壁
が
生
ま
れ
る

ア
メ

バ

経
営
が
機
能
す
る
の
は
﹁
利

他
の
心
﹂
な
ど
フ

ロ
ソ
フ


と
呼
ば
れ
る
稲
盛
氏
の
理

念
が
吹
き
込
ま
れ
て
い
る
か

ら
だ

組
織
文
化
は
は

き

り
見
え
な
い
が

個
人
の
行

動
を
大
き
く
変
え
る

ゆ
え

に
リ
ス
ク
に
直
面
し
た
時


良
い
文
化
が
浸
透
し
て
い
る

企
業
は
強
い


　
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ︵
不
安
定
不
確

実
複
雑
曖
昧
︶の
時
代
と

言
わ
れ
る
中

環
境
変
化
に

適
応
で
き
る
企
業
だ
け
が
生

き
残
る

そ
の
た
め
に
は
環

境
変
化
に
対
し
戦
略
を
立

て

戦
略
を
実
行
す
る
組
織

を
つ
く
り

実
際
に
組
織
を

動
か
す
ヒ
ト
の
や
る
気
を
引

き
出
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い


　
た
だ

い
か
な
る
戦
略
を

立
て
て
新
し
い
組
織
を
つ
く


て
も

良
い
文
化
が
な
く

て
は
機
能
し
な
い

大
企
業

病
に
凝
り
固
ま

た
文
化
を

変
革
す
る
の
は
難
し
く

浸

透
す
る
ま
で
に
長
い
時
間
が

か
か
る
し
か
し
組
織
文
化

こ
そ
が
企
業
の
価
値
創
造
の

源
で
あ
り

こ
れ
を
再
構
築

す
る
の
が
経
営
ト

プ
と
部

署
を
預
か
る
ミ
ド
ル
に
課
せ

ら
れ
た
使
命
な
の
で
あ
る



