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中国現地インターンシップの発展を期待する
愛知大学学長　武田信照

現代中国学部では、中国現地重視（＝現地主義）が学校教育の軸となっており、特色となっている。
その二本の柱が「中国現地プログラム」と「中国現地研究調査」であった。今回これに「中国現地イン
ターンシップ」が加わり、学部教育の特色が一層強化されることになった。
今夏の 7月 30日より 8月 13日までの 2週間、同学部の 11名の学生が北京の 6つの日系企業で行っ

たインターンシップは、学生にとってだけでなく受け入れた企業にとっても大変好評であったとの報告
を受けている。本学にとって初めてのこの海外でのインターンシップの試みが、このように成功裡に実
施できたことは大変喜ばしいことである。
この度、この現地インターンシップの経験が参加学生による日誌とレポートとからなる「報告書」と

してまとめられて刊行されることになった。日誌からは初体験に戸惑う学生の様子が、しかしレポート
からは学生が見るべきものは見、やるべきことはやり、短期とはいえ今回の経験から貴重な糧をえてい
ることがわかる。中国現地インターンシップの今後の一層の発展を期待したい。
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